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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.” 10/2026
de 29 de Junho

Havendo necessidade de proceder a revisdo pontual do Estatuto
Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado, aprovado pela
Lei n.° 4/2022, de 11 de Fevereiro, ao abrigo do disposto
no nimero 1, do artigo 178 da Constituicio da Republica,
a Assembleia da Republica determina:

ARTIGO 1
(Alteracao)

E alterado o artigo 176 do Estatuto Geral dos Funciondrios
e Agentes do Estado, aprovado pela Lei n.® 4/2022, de 11 de
Fevereiro, que passa a ter a seguinte redac¢do:

“ARrTIGO 176
(Aposentacao obrigatoria)

1. A aposentacdo € obrigatéria quando se verifique por limite
de idade.

2. Para efeitos de aposentagdo obrigatdria, o limite de idade €
fixado em 65 anos para ambos 0s sexos.

3. O limite de idade referido no nimero 2, do presente artigo,
pode ser prorrogado anualmente, até ao maximo de cinco anos,
por interesse do servi¢o e anuéncia do funciondrio, mediante
parecer favordvel da Junta de Sadde e autorizacdo do Ministro
que superintende a drea da Funcao Publica.
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4. A prorrogacio de limite de idade aplica-se aos funciondrios
do Estado enquadrados nas carreiras de regime especial
diferenciadas, nomeadamente:

a) Carreira Diplomética;

b) Carreira de Docente Universitario;

¢) Carreira de Assistente Universitario;

d) Carreira de Médico e Médico Dentista;

e) Carreira de Investigac@o Cientifica;

) Carreira de Magistrado.

5. O interesse do servico para efeitos de prorrogacéo € aferido
com base nos seguintes requisitos:

a) estar efectivamente no activo em regime de tempo
integral na Funcdo Publica e prestar servicos na
respectiva carreira profissional;

b) inexisténcia ou exiguidade de funcionirios com
especialidade similar;

c) atendimento as situagdes de trabalho especifico e
transitorio;

d) inexequibilidade de substituicio imediata do funciondrio;

e) avaliacdo de desempenho ndo inferior a “Bom” nos
dltimos dois anos.

6. Durante o periodo de prorrogacdo do limite de idade, para
efeitos de aposentagdo obrigatéria, o funciondrio do Estado
continua a estar sujeito a todos os deveres e direitos inerentes a
sua carreira.

7. O funciondrio beneficidrio da prorrogacdo por limite de
idade deve colaborar com o sector na implementacdo do plano de
desenvolvimento de recursos humanos que contemple a sucessao
de quadros, nos termos do Estatuto Geral dos Funciondrios e
Agentes do Estado.

8. Os orgios devem apresentar a entidade que superintende
a area da Funcido Publica relatérios anuais sobre o desempenho
dos Funciondrios abrangidos pela prorrogagdo do limite de idade
de 65 para 70 anos.

9. A prorrogagdo do limite de idade ndo € aplicavel para o
exercicio de fungdes de direccio, chefia e confianga.”

ARTIGO 2
(Ambito de aplicagdo)

1. A presente Lei aplica-se aos funciondrios e agentes do Estado
que, a data da sua entrada em vigor, ainda ndo tenham atingido
facto determinante para aposentacdo obrigatdria, 60 anos de idade,
aluz da Lei n.° 4/2022, de 11 de Fevereiro.

2. Excepcionalmente, por razdes devidamente fundamentadas
de interesse publico, os funciondrios e agentes do Estado que, a
data da entrada em vigor da presente Lei, ja tenham atingido o
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facto determinante da aposentac@o obrigatéria por limite de idade
aos 60 anos podem manter-se em funcdes, desde que tal se mostre
indispensavel ao normal funcionamento do servico.

3. A manuten¢do em fun¢des prevista no nimero 2, do presente
artigo depende de requerimento fundamentado do dirigente
maximo da institui¢do, dirigido ao Ministro que superintende
a 4rea da Fungdo Publica, a quem compete autorizar, mediante
despacho, a permanéncia do funciondrio ou agente no activo, nos
termos definidos no nimero anterior.

4. O Requerimento referido no niimero 3 do presente artigo,
deve ser submetido no prazo de 90 dias, contados a partir da data
da entrada em vigor da presente Lei.

ARTIGO 3

(Desligamento automatico)

1. O 6rgao Director Central de Gestdo Estratégica de Recursos
Humanos procede o desligamento automético do funciondrio ou
agente do Estado que atinge o facto determinante da aposentacao
obrigatoria.

2. O pedido de prorrogagdo do limite de idade, nos termos
do disposto no nimero 3, do artigo 176, deve ser submetido
a entidade que superintende a area da Funcdo Publica, até 90
dias, antes do funciondrio ou agente do Estado atingir o facto
determinante para a aposentacao obrigatoria.

ARTIGO 4
(Revogacao)
1. E revogado o niimero 3 do artigo 14 do Estatuto Geral dos

Funcionarios e Agentes do Estado, passando este artigo a ter a
seguinte redacgdo:

“ArTIGO 14
(Relacao de trabalho)
L.[...].
2.[...]
3. Revogado.
4.1...17
2. E revogada toda legislacio que contrarie a presente Lei.

ARTIGO 5

(Entrada em vigor)

A presente Lei entra em vigor na data da sua publicacio.

Aprovada pela Assembleia da Republica, aos 4 de Maio
de 2026.
A Presidente da Assembleia da Republica, Margarida
Adamugi Talapa.
Promulgada, aos 10 de Junho de 2026.
Publique-se.
O Presidente da Republica, DaNIEL Francisco CHAPO.

TRIBUNAL SUPREMO

Despacho

Havendo necessidade de, com eficacia, fazer face a crescente
demanda processual, no uso das competéncias que me sao
atribuidas nos termos do artigo 31, da Lei n.° 24/2007, de 20
de Agosto, Lei de Organizacado Judicidria, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 24/2014, de 23 de Setembro, e pela Lei
n.° 11/2018, de 3 de Outubro, e sob proposta do Conselho Superior
da Magistratura Judicial, determino:

1. Entrada em funcionamento do Tribunal de Trabalho da
Provincia de Nampula;

2. Transito para o tribunal referido no nimero anterior de todos
os recursos humanos e materiais existentes nas Sec¢des Laborais
do Tribunal Judicial da Provincia de Nampula.

3. Remessa para o tribunal referido no n.° 1, do presente
Despacho, de todos os processos da sua competéncia, pendentes,
nas Seccdes Laborais do Tribunal Judicial da Provincia de
Nampula.

4. A prética dos actos de secretaria que se mostrem necessarios
para a materializac¢@o do presente Despacho.

5. O Presente Despacho entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Maputo, 25 de Maio de 2026. — O Presidente, Adelino Manuel
Muchanga.
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