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CONSELHO DE MINISTROS
Decreto n.” 67/2014

de 5 de Novembro

Havendo necessidade de adequar as custas judiciais a Lei
da Organizacdo Judicidria e as transformacdes socio-econémicas
do Pafis, ao abrigo do disposto na alinea f) do n.° 2 do artigo 204
da Constituicdo da Republica, o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. Os artigos 46, 160 e 167 do Cddigo das Custas
Judiciais passam a ter a seguinte redac¢ao:

“ARTIGO 46
1. O imposto de justica devido, nos termos da parte civel deste
codigo, terd o seguinte destino:

a) Nos tribunais de segunda instdncia e nos tribunais de
trabalho:

Participacdo emolumentar ............cocceeereenuennen. 65%
b) Nos tribunais civeis:

Participacdo emolumentar ............ccccevereennennen. 55%
¢) Nos tribunais judiciais de competéncia comum:

Participacdo emolumentar ............cccceeereennennen. 55%

2. Da participacdo emolumentar mencionada no nimero
anterior serdo retirados:

a) 3% para os oficiais de justica do tribunal Supremo;
b) 2% para os oficiais de justica do Tribunal Superior
de Recurso respectivo;
¢) 1% para os juizes eleitos.
3.Deduzida a participacdo emolumentar dos oficiais de justi¢a
dos tribunais e dos juizes eleitos, o remanescente do imposto
de justica serd repartido em sete fraccdes, cabendo:

a) 10% para o Estado.

b) 60% para o Cofre;

¢) 3% para a Ordem dos Advogados;

d) 15% para o Instituto do Patrocinio e Assistencia Juridica;

e) 6% para a participacdo emolumentar dos Oficiais
das Procuradorias;

g) 3% para os oficiais de justica da Procuradoria Geral
da Republica.

ARTIGO 160

A liquidag@o do Imposto de Justica e encargos serd feita pelo
contador no prazo de quarenta e oito horas.

1. O custo do papel de quaisquer actos, serd liquidado a favor
do Cofre do préprio Tribunal, salvo se houver de se remeter para
o tribunal que remeteu quaisquer outras importancias.

2. O imposto de Justica contado nos respectivos processos
terd o seguinte destino:

a) Na 2.* instancia:
Participacdo emolumentar .........c.ccceevvevveenenne. 65%
Na 1.* instancia:

b) Participac@o emolumentar ...........cccceeveeevenuennnene. 80%

3. Na participacdo emolumentar mencionada no nimero
anterior serdo retirados 3% para os oficiais de justica do Tribunal
Supremo 2% para os oficiais de Justica do Tribunal Superior
de Recurso respectivo e 1% para os Juizes eleitos.

4. O remanescente do imposto serd repartido de acordo com
aregra fixada para a jurisdicdo civel.

“ARrTIGO 167"

1. As quantias provenientes do imposto de justica terdo
o seguinte destino:
a) Na 2. instancia:

Participaco emolumentar ...........ccccceeeveneennenns 65%
¢) Na 1. instancia:
Participacdo emolumentar ...........ccccceoeeveeeencnne 80%

2. Na participacdo emolumentar mencionada no nimero
anterior serdo retirados 3% para os oficiais de justica do Tribunal
Supremo 2% para os oficiais de Justica do Tribunal Superior
de Recurso respectivo e 1% para os Juizes eleitos.

3. O remanescente do imposto serd repartido de acordo com
a regra fixada para a jurisdi¢do civel.”
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Art. 2. E revogada toda a legislagio contrdria ao presente
decreto.
Art. 3. O presente Decreto entra imediatamente em vigor.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 30 de Setembro
de 2014.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Alberto Clementino Vaquina.

Por ter saido inexacto fica sem efeito o Decreto n.° 67/2014, publicado no Boletim
da Repuiblia n° 87, de 29 de Outubro de 2014, 1 Série.

MINISTERIO DA CULTURA
Diploma Ministerial n.° 181/2014

de 5 de Novembro

Havendo a necessidade de definir a organizacdo e as compe-
téncias da Companhia Nacional de Canto e Danga, no uso
das competéncias que me sdo conferidas ao abrigo do artigo 21
da Resolugdo n.° 27/2010 de 13 de Outubro, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno da Companhia
Nacional de Canto e Danga, em anexo ao presente Diploma
Ministerial, do qual é parte integrante.

Artigo 2. O presente Diploma Ministerial entra imediatamente
em vigor.

Ministério da Cultura, em Maputo, aos 24 de Julho de 2014.
— O Ministro da Cultura, Armando Artur Jodo.

Regulamento Interno da Companhia
Nacional de Canto e Danca (CNCD)

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Natureza do trabalho da CNCD)

1. Sem prejuizo do estabelecido no artigo 3 do Estatuto
Organico da CNCD, aprovado pelo Decreto n.° 38/96, de 20
de Agosto, a base artistica e o nivel técnico sdo definidos pelo
reportério das expressdes artisitcas mogambicanas, nas suas
formas folcrolica, tradicional e contemporanea.

2. Os bailarinos podem, contudo, ser convocados a trabalhos
que incluam o recurso a outros meios de expressdo, como em
Operas, desde que estes sejam previamente acordados.

3. Os bailarinos da CNCD poderdo, também, participar
nos programas de educacdo civica e patridtica, bem como nas
campanhas de mobilizacdo e sensibilizag@o as populagdes.

4.ACNCD, podera promover ac¢des de formagao/capacitagdo
nas dreas da sua especialidade, para pessoas singulares
e colectivas, bem como dar facilidades a artistas amadores para
apresentacio dos seus especticulos no Cine Africa.

5.0 Cine Africa poderd ser utilizado, sob a forma de aluguer
ou gratuitamente, para a realizacdo de outras actividades, tais
como passagem de modelo, reunides, coléquios, workshops,
conferéncias, exceptuando cultos religiosos.

ARTIGO 2
(Ambito de aplicacao)

O presente Regulamento aplica-se a todos os trabalhadores,
funciondrios e agentes do Estado afectos 8 CNCD.

CAPITULO 11

Organizacao e Funcionamento
ARTIGO 3

(Estrutura)

A CNCD, estrutura-se em:
a) Direccdo;
b) Departamento Técnico;
c) Departamento de Produ¢ao e Marketing;
d) Departamento Artistico;
e¢) Departamento de Administracio e Financas.

ARTIGO 4
(Direccao)

1. A Direccdo € o 6rgdo que coordena e superintende
as actividades da CNCD, representando-a no plano nacional
e internacional.

2.ADirec¢do é composta por um Director-Geral e um Director
Artistico.

3. O Director-Geral e o Ditector Artistico sio nomeados pelo
Ministrro que superintende a drea da cultura.

4. As funcdes do Director-Geral e de Director Artistico
da CNCD, sdo equiparados a Director Nacional e Director
Nacional Adjunto respectivamente.

5. O Gabinete da Direc¢o € assegurado por um secretdrio
executivo e tem como tarefas:

a) Digitar a correspondéncia, relatérios e documentos
diversos da Direc¢io;

b) Classificar, registar, controlar e distribuir o expediente
da Direccdo;

¢) Organizar o arquivo da documentacio e informacgdo
da Direccao;

d) Facilitar a comunicacdo da Direccdo com o publico
e as relacdes com outras instituicdes;

e) Gerir o patriménio e os recursos materiais alocados
a Direcc¢do;

/) Elaborar requisi¢des de material diverso para o consumo
interno da Direcc¢do.

ARTIGO 5

(Competéncias do Director-Geral)

Para além das competéncias que lhe sejam conferidas nos
termos da lei geral e do Estatuto Organico da CNCD, compete
ao Director-Geral nomeadamente:

a) Dirigir as actividades da Companhia e representd-la
nacional e internacionalmente;

b) Supervisar a producdo executiva dos espectdculos e
outras apresentacdes publicas da Companhia;

¢) Promover a boa imagem da Companhia e angariar os
mais amplos apoios para suas actividades;

d) Assegurar que as digressoes artisticas da Companbhia,
tanto no pafs como no exterior, se realizem com pleno
éxito;

e) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Direc¢ao
e assegurar a implementacdo das suas recomendagoes;

) Admitir o pessoal cuja nomeacao seja da sua competéncia,
nos termos da legislacdo em vigor, e exercer 0s
poderes de gestdo e disciplina sobre todo o pessoal
da Companhia;

g) Submeter a aprovacao superior, sempre que dela carecam,
programas e planos de actividade, projectos de
desenvolvimento e planos financeiros da Companhia
assim como relatdrios sobre a sua execugao;



